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experts

EXECUTIVE
EDUCATION



> ��Comprendre les enjeux de la gestion  
du changement dans le pilotage  
et le déploiement de la RSE 

> �Appréhender les différents modèles 
économiques et sociaux possibles  
afin de définir sa propre organisation

> �Intégrer pleinement la nécessaire  
proximité et cohérence entre direction 
stratégique et direction RSE 

> �Un certificat finançable via le CPF  
venant valider le bloc de compétence 1  
de la certification RNCP 36282  
Responsable de Centre de Profit (BADGE) 

En complément des ateliers  
de montée en compétences,  
et du cursus RSE & TransitionS, 
Rennes School of Business, 
s’associe à la marque Bretagne 
et lance la formation  
« EXPERTS RSE ».

Un programme complet  
de 6 jours pour appréhender  
les enjeux environnementaux 
et sociaux au sein des 
entreprises et mettre en place 
des stratégies adaptées  
aux organisations.

Une formation pour devenir un véritable expert  
de la fonction RSE pour :

> ��Comprendre les outils de pilotage stratégiques et 
opérationnels de la RSE pour se mettre en action

> �Approfondir les expertises règlementaires et normatives 
et comprendre leur pilotage

> �Intégrer pleinement la nécessaire proximité et cohérence 
entre direction stratégique et direction RSE

> Conforter sa position d’acteur de la transformation

> ��Faire évoluer les comportements

> ��Intégrer les principaux outils de l’intelligence collective

objectifs

les plus

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36282/


 	� Questionnement sur son modèle économique : posture, gouvernance de projet, 
accompagnement au changement et innovation de modèle économique

 	 Gestion du changement

 	� État des lieux des participants, points sur les blocages

 	 Posture

 	 Outils de l’intelligence collective

MODULE 2 
SE POSITIONNER COMME  

ACTEUR DU CHANGEMENT 

	 Comment embarquer ? Conditions de réussite des transitions

	 Prospective et témoignage inspirant d’un dirigeant

	� Cohérence globale de la stratégie en interne et en externe,  
rôle du marketing/narration

	� Travaux en groupes autour des plans d’actions individuels

  

MODULE 3 DÉROULER  
SON PLAN D’ACTION

MODULE 1 FAIRE UN ÉTAT DES LIEUX  
ET LANCER SON PLAN D’ACTION

	� Sensibilisation aux enjeux du changement climatique à travers  
un atelier collaboratif

	 Rôle du/de la référent/e RSE avec la stratégie globale

	 Réglementation et normes, outils pour aller chercher l’information

	 Outils d’évaluation des politiques RSE

	 Auto-évaluation AFNOR

	 Avec qui en interne dois-je coopérer ?

	 RSE et parties prenantes : bilan carbone, triple comptabilité, RH...

 

au programme



Campus Rennes
2 rue Robert d’Abrissel 35065 Rennes

Campus Paris 
9 rue d’Athènes 75009 Paris

contact@rennes-sb.com

+33 (0)2 99 54 63 63 

rennes-sb.com

• �Apports théoriques fondamentaux  
et outils méthodologiques

• �Méthode participative et interactive 
en groupe

• �Mises en situation concrètes  
et jeux de rôle à partir de cas réels

• �Partage d’expériences vécues  
par les participants et l’intervenant

• �Élaboration de solutions concrètes  
et personnalisées

MODALITÉ D'ÉVALUATION 

Tout au long de sa formation, le participant 
sera amené à travailler sur une note d’intention 
(10 pages environ) qui permettra l’évaluation 
du certificat et sa validation ou non.
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Tarif
3 500 € TTC 
Éligible CPF

Dirigeants 
Référents RSE

Public

Durée
6 jours sur 3 mois 

(3 x 2 jours)  

rentrée
21 novembre 2023

votre contact

karen.bacconin@rennes-sb.com

Tél. : +33 (0)6 85 03 72 90

rennes-sb.com

Karen Bacconin
Business development officer  
executive education

privilégié

linkedin.com/showcase/exed-rennessb

facebook.com/RennesSB

instagram.com/rennes_sb

twitter.com/erennessb

executive.rennes-sb.com

MÉTHODE      	      
     PÉDAGOGIQUE
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