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Principales compétences
réalisation de diagnostics socio
organisationnels
élaboration d'outils RH
accompagnement à la conduite de
changement

Gaëlle LEPLAT-KERMARREC
Fondatrice d'Efficience RH - Coach Certifiée - Management -
Relations Humaines - Performance professionnelle
Nantes et périphérie

Résumé
Pourquoi Efficience RH ?

D'abord, parce que nous croyons en la Richesse Humaine !

Ensuite développer l'Efficience - et non seulement l'efficacité - c'est
concilier la nécessaire performance managériale, l'optimisation des
ressources avec le respect des individus et la prise en compte de
l'évolution actuelle du rapport au travail. C'est passer de la gestion
des ressources humaines à la révélation de la Richesse Humaine au
sein des organisations.

Croire en la Richesse Humaine, c'est également accompagner les
entreprises familiales dans leur transmission - acte si sensible -
afin qu'elle soit pérenne et intègre toutes les richesses et talents
individuels.

C'est sur ces thématiques passionnantes que se développe tout
notre savoir faire et nous sommes heureux de le partager avec nos
clients.

Expérience

Rennes School of Business
Intervenant
2015 - Present (8 ans)
Rennes

Efficience RH
Accompagnement des entreprises - management et organisation
novembre 2009 - Present (13 ans 9 mois)
Région de Nantes, France

Je suis passionnée par les relations humaines et convaincue que c'est
l'implication et la performance des équipes qui fait la valeur des entreprises
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Mon métier : J'accompagne mes clients dans leurs réflexions sur leur stratégie
humaine, leur management et l'implication de leurs équipes ans l'objectif de
favoriser l'intelligence collective.  Au delà du conseil, j'interviens également
sur la mise en oeuvre de solutions concrètes et pour ce faire, je m'appuie sur
mes compétences de coach, de DRH et mes connaissances en psychologie
du travail. 
Mon ambition : être votre partenaire.
Mes engagements : élaborer avec vous une solution adaptée à vos besoins et
à votre entreprise
Mes atouts : mon expérience en entreprise, une parfaite connaissance des
métiers RH et des organisations.
Mes valeurs : votre satisfaction, la bienveillance, le respect des engagements,
et la conviction que ce sont les talents humains qui forgent le talent des
entreprises.

SEM Nantes Culture & Patrimoine - Nantes
DRH
décembre 2005 - novembre 2008 (3 ans)

Poste passionnant car j'ai créé la direction ex nihilo. Les défis étaient
nombreux et l'univers de la culture et du patrimoine était très différent de ce
que j'avais pu connaître jusqu'alors.

Hygena Cuisines - Lesquin (59)
Responsable Ressources Humaines
août 2002 - décembre 2005 (3 ans 5 mois)

Castorama France - Templemars (59)
Juriste en droit social
juin 2000 - août 2002 (2 ans 3 mois)

Entreprises et Cités - Marcq en Baroeul (59)
Conseiller en droit social
février 1995 - juin 2000 (5 ans 5 mois)

Cabinet Derely - Avelin (59)
Collaboratrice
mars 1993 - février 1995 (2 ans)

Formation
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Université de Droit de Rennes
Maîtrise, droit social · (1987 - 1991)

CNAM Pays de la Loire
psychologue du travail  · (2013)

Coach & Team
Coach certifié · (2010)

AT
AT 101 

Analyse Systémique
Bernard Bouvier - BDR Management 
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