
   

Contact

www.linkedin.com/in/sébastien-
marquant-36284342 (LinkedIn)
www.immaterra.com/ (Company)

Top Skills
Management
Change Management
Entrepreneurship

Sébastien MARQUANT
Activateur et Facilitateur de transitions économiques
Brittany, France

Experience

ImmaTerra
4 years 11 months

Responsable de territoire
June 2022 - Present (1 year 2 months)
Rennes

Expert-Accompagnateur en Economie de la Fonctionalité et de la
Coopération (EFC)
September 2018 - Present (4 years 11 months)
Rennes

Immaterra est une communauté européenne d’acteurs du changement
(dirigeants d'entreprises, consultants, collectivités) structurée en SCIC
(Société Coopérative d’Intérêt Collectif)  
La raison d'être de ce collectif agile est d'œuvrer pour une véritable efficience
économique des entreprises et des territoires.

Président d'ImmaTerra
November 2019 - July 2022 (2 years 9 months)
Région de Rennes, France

HOLOVIA
Dirigeant associé
February 2016 - November 2019 (3 years 10 months)
Bretagne, France

Je dirige l'agence de conseil et formation Holovia qui avec sont pool de
compétences intervient  auprès des cadres et  dirigeants sur les questions de
tensions relationnelles au sein des organisations.
Holovia, par sa  démarche d’accompagnement innovante dans le milieu
entrepreneurial permet de transformer les sources de tensions en nouvelles
ressources pour entreprendre avec sérénité et efficacité.

Un Coin de Campage
Owner
January 2003 - January 2016 (13 years 1 month)
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Création et développement d’un concept de magasin Spécialisé dans la
transformation et la distribution de produits frais du terroir et provenance
directe des producteurs locaux.
Objectif : Offrir aux consommateurs un choix de produits frais, sain, équilibré
et savoureux en permettant à des petits producteurs locaux de mieux vivre de
leur engagement pour la qualité !
10 collaborateurs
Expérimentation de nouvelles approches de management en partant du
changement de posture du dirigeant (moi)
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