
   

Contact
0613263315 (Mobile)
l.diaz@happy-up.fr

www.linkedin.com/in/ldiaz-
happyupperformance (LinkedIn)
www.happy-up-performance.fr/
(Company)

Top Skills
Coaching professionnel
Management de la performance
Conduite du changement

Languages
Anglais (Full Professional)
Espagnol (Full Professional)
Français (Native or Bilingual)

Certifications
Praticien Insights Discovery - Modèle
des préférences comportementales

Laurent DIAZ
HAPPY-UP PERFORMANCE - Executive Coach HEC Paris -
Support for organizations and managerial practices
Rennes, Bretagne, France

Summary
Notre ambition et notre savoir-faire : accompagner les Structures et
les Hommes !

Je suis associé dans un cabinet d’accompagnement des
organisations et des pratiques managériales, à destination des
dirigeants, managers, cadres et de leurs équipes.

Nous sommes spécialisés dans la conduite du changement, et
nous avons pour objectif d'activer les leviers d’une performance
individuelle et collective durable.

Nous sommes capables d'intervenir dans des contextes
d’amélioration, de transformation ou de crises sur les thématiques
suivantes : vision partagée, organisation collaborative, culture
managériale, cohésion d’équipe, engagement individuel.

En fonction de votre contexte et de vos besoins, nous sommes en
mesure de combiner les approches du coaching, de la formation, de
la facilitation et du conseil.

Vous souhaitez en savoir plus sur notre méthode, nos outils et
surtout notre expérience concrète ? Je vous propose de nous
contacter et d’en discuter.

A très vite !

Laurent Diaz
06 13 26 33 15
l.diaz@happy-up.fr
https://www.happy-up-performance.fr/
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HAPPY-UP PERFORMANCE
Co-dirigeant & Coach-Consultant-Formateur
July 2018 - Present (5 years 1 month)
Rennes, Bretagne, France

Professionnel de l'accompagnement des Organisations, des Equipes et des
Hommes :
Coaching individuel et d'équipe
Formation en management
Conduite du changement
Facilitation de l'intelligence collective
Conseil en performance des organisations

Le Collectif Impulsion
Membre du Collectif Impulsion
January 2022 - Present (1 year 7 months)
Rennes, Bretagne, France

Un collectif de consultants pluridisciplinaires
Une offre d’accompagnement au rebond stratégique et opérationnel
Au service des dirigeants et de leur entreprise

Rennes School of Business
Formateur en Management
December 2020 - Present (2 years 8 months)
Rennes, Bretagne, France

Parcours Manager Groupe EUREDEN : Animer et piloter les projets

M-extend
14 years 11 months

Directeur du Business Développement & Administrateur de filiales
March 2014 - July 2018 (4 years 5 months)
Acigné (35)

Membre du Comité de Direction et du Comité Stratégique
Veille stratégique des concurrents et principaux acteurs du machinisme
agricole
Analyses d'opportunités de développement du groupe à l'international
Négociation de partenariats industriels et commerciaux
Rédaction des contrats de partenariat
Construction de business plan
Présentation des projets d'investissement aux actionnaires
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Pilotage des projets d'implantation des filiales industrielles et commerciales à
l'étranger
Pilotage de projets de croissance externe
Administration des filiales étrangères en développement (Inde & Brésil)

Directeur Administratif et Financier
March 2007 - March 2014 (7 years 1 month)
Acigné (35)

Membre du Comité de Direction et du Comité Stratégique
Responsable du reporting et de la communication financière sous LBO
Management des services Financier et Informatique (15 personnes)
Responsable de la comptabilité, de la fiscalité et du juridique
Pilotage du système de contrôle de gestion industriel
Gestion de la trésorerie et de la relation bancaire
Analyse de la rentabilité des investissements
Forte implication dans l'opération de LBO
Responsable des projets d'évolution des systèmes d'informations
Pilotage de projets de développement et de croissance externe

Responsable du Contrôle de Gestion
September 2003 - March 2007 (3 years 7 months)
Acigné (35)

Déploiement d'un système de contrôle de gestion industriel complet
Création d'une équipe de contrôle de gestion
Mise en place du contrôle budgétaire et du reporting
Mise en place d'outils de pilotage de la performance industrielle
Pilotage de l'implantation de l'ERP SAP R3

GRUEL FAYER (Groupe RAGT)
Contrôleur de Gestion / Responsable Administratif et Financier
November 1998 - September 2003 (4 years 11 months)
Chateaubourg (35)

Membre du Comité de Direction
Management d'un service de 5 personnes
Responsable de la comptabilité et de la fiscalité
Mise en place d'un système de contrôle de gestion
Gestion de la trésorerie et de la relation bancaire
Responsable du reporting financier au groupe
Participation aux projets de développement et de croissance externe

EURALIS
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Assistant Contrôleur de Gestion Groupe
February 1998 - November 1998 (10 months)
Pau (64)

Contrôle du reporting des filiales
Rédaction de la procédure comptable du groupe
Amélioration des outils de gestion

Education
HEC Paris
Executive Coaching Certificate, Coaching professionnel en entreprise · (July
2017 - June 2018)

Ecole supérieure de Commerce de Pau
Mastère Spécialisé Audit et Expertise, Ingénierie Financière · (September
1995 - December 1996)

Grenoble Ecole de Management
Master en Management, Contrôle de Gestion et Finance · (September
1992 - June 1995)
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