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EDITC

‘ ‘ Nous vivons dans un monde en
constante évolution, ol les modes de
travail, les technologies, les enjeux sociétaux

et environnementaux se transforment a une
vitesse vertigineuse.

Face a ces changements, il est essentiel de se former tout au
long de sa vie, pour s'adapter, se réinventer et se développer.

Le Parcours manager est une formation qui vous apportera
une valeur ajoutée sur le marché du travail. C'est une oppor-
tunité unique pour vous former au management et étre prét a
relever les défis du monde de demain. Une formation qui vous
permet de développer vos compétences managériales et de
vous préparer a devenir des acteurs du changement dans le
monde professionnel. 59

DR GERALD REPARATE RETALI

DIRECTEUR DE PROGRAMME



ENFORCEZ

VOS COMPETENCES
MANAGERIALES

La formation PARCOURS MANAGER - BADGE (BILAN D'APTITUDE
DELIVRE PAR LA CONFERENCE DES GRANDES ECOLES) vous permettra
d'acquérir une vision globale de I'entreprise et de ses enjeux internes et
externes. Vous pourrez ainsi mdrir votre stratégie, la décliner en projets
opérationnels et mobiliser vos équipes.

Véritable bolte a outils opérationnelle et stratégique, ce programme est
congu pour vous permettre d'appliquer immédiatement dans votre quotidien
professionnel les compétences et concepts acquis durant les modules.

Cette formation complete de 12 mois, adaptée a votre rythme professionnel,
est un atout sécurisant vos prises de décisions ainsi que le développement
commercial et humain de votre équipe.

LES POINTS FORTS
DU PROGRAMME

> UNE PEDAGOGIE RICHE BASEE SUR LE PARTAGE
D'EXPERIENCE ET LA VISION #UNFRAMEDTHINKING
DE RENNES SB

> UNE PROMOTION ISSUE D'HORIZONS PROFESSIONNELS
DIVERS POUR ECHANGER, S'ENRICHIR DE PROFILS
TRES DIVERSIFIES ET DEVELOPPER SON RESEAU

> DES CONNAISSANCES ET OUTILS APPLICABLES
IMMEDIATEMENT DANS VOTRE QUOTIDIEN PROFESSIONNEL

> UNE EXPERIENCE HUMAINE FORTE

> UN DIPLOME REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES (RNCP) NIVEAU 6, BADGE, BAC+4,
FINANCABLE PAR LE COMPTE PROFESSIONNEL DE
FORMATION (CPF)

> UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
DANS VOTRE EVOLUTION (COACHING) POUR PRENDRE
CONSCIENCE DE VOS FREINS ET LES DEPASSER

COWNFEREMCE DES
Eﬂﬁ; & gravoes
FORMATION COLES

RENNES SCHOOL OF BUSINESS

> 5500 étudiants sur le campus
> 105 professeurs permanents,
dont prés de 90 % d'internationaux, 40 nationalités
> 350 universités partenaires majeures
> 100+ nationalités sur le campus

> 26 000 membres du réseau Alumni en France et a I'international

CHIFFRES CLES PROMOTIONS DES CINQ DERNIERES ANNEES

93 U 46 % 540 N
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By W de réussite

femmes 4] hommes 12 étudiants

par promotion (en moyenne)

DES PROMOS COMPOSEES
DE PROFESSIONNELS 15,,
DE TOUS SECTEURS

40 ans

d'age moyen, fonctions et
secteurs d'activités divers

Managers opérationnels,
responsables de services,
entrepreneurs...



LE PROGRAMME

INFORMATIONS PRATIQUES

DATE DE RENTREE DUREE RYTHME

> Mars de chaque année > 12 mois > 3 jours par mois
Jeudi - Vendredi - Samedi

— R [ J ([}
= > 1 certification RNCP 36282 =0 > 4hde coaching
O de niveau 6 (BAC+4) | individuel
J. > 1 analyse stratégique d'entreprise _ > 1 mémoire
- Evolution de la posture - Mise en application des acquis
en favorisant le travail en équipe H - Soutenir un projet

- Formulation des préconisations

ITE e 3 JOURS

DELASTRATEGIE ALACTION:
TRANSFORMER LA VISION EN REALITE

m Utiliser de maniére pertinente les outils de I'analyse externe et interne de la stratégie.
m Identifier les ressources et compétences a forte valeur, rares, colteuses a imiter
et non substituables au sein de votre organisation.

m Elaborer et reconfigurer le business model de son organisation.

1Y 3 JOURS

MAITRISER LE MANAGEMENT DE PROJET :
DE LA PLANIFICATION A LA REALISATION

m Mettre en ceuvre, optimiser et réussir vos projets grace a de I'organisation,
de la communication et I'anticipation de vos actions.

m Transmettre les fondamentaux de la gestion de projet tant sur les outils
et méthodes que sur le plan relationnel.

MODULE 3 Rl

STRATEGIE MARKETING ET COMMUNICATION :
METTRE EN PLACE LES BONS LEVIERS AU SERVIGE
DE VOTRE PERFORMANCE COMMERCIALE

Comprendre les axes d'amélioration de sa structure.

Déployer une stratégie digitale et commerciale dans une tactique performante.
Acquérir les fondamentaux du marketing traditionnel.

Identifier les leviers du marketing digital.

Mettre en place des campagnes de communication sur les canaux off- et on-line.

MODULE 4 gepilih

GESTION DU CAPITAL HUMAIN :
VALURISER DEVELOPPER ET RETENIR LES TALENTS

Mettre en ceuvre et valoriser une nouvelle organisation du travail
au sein de votre entreprise/équipe.

m Accompagner vos collaborateurs dans I'évolution de leurs compétences.

m Fidéliser vos collaborateurs en les accompagnant dans leurs souhaits
d'évolution professionnelle.

il 6 JOURS

DECRYPTER LES ETATS FINANCIERS
ET EVALUER LA PERFORMANCE

Contribuer au fonctionnement économico-financier de I'entreprise
en réalisant un diagnostic précis de la situation financiere.

m Mettre en ceuvre des tableaux de bord en utilisant Excel avancé/Google
Sheet a des fins de montages financiers et de faisabilité des projets.

m Devenir acteur des indicateurs de performance financiére.

LA 5 JOURS

MOTIVATION ET ENGAGEMENT :
INSPIRER ET MANAGER VOTRE EQUIPE

Comprendre « ce qui se joue » pour vous et pour votre équipe
afin d'apporter une réponse ajustée.

m Favoriser des relations de qualité au sein de votre équipe
et accroitre I'intelligence collective.

m Développer votre potentiel personnel au bénéfice
de votre identité professionnelle.

m Découvrir la RSE pour devenir un manager responsable.
m Retenir et garder I'attention de son interlocuteur.
m  Gérer le stress et communiquer avec impact.




ry ry
La formation m'a permis de revaloriser mon profil
et par la suite j'ai été chassé pour un autre poste
d'envergure différente plus en adéquation avec

mes objectifs post formation : meilleur salaire,
clients plus importants, possibilité d'évolution
dans I'entreprise.

Une grande satisfaction d‘arriver au bout, une
aventure humaine riche, un dépassement de soi
(sortir de sa zone de confort), un aboutissement
personnel et professionnel, une ouverture d'esprit

sur I'entreprise, un recul sur la charge de travail,
une évolution en tout point sur mon positionne-
ment professionnel et une crédibilité pour les recruteurs.

Julien Le Teuff, promotion 28, , ,
> développer vos perspectives stratégiques et vos compétences managériales; Ingénieur commercial Bretagne

Les objectifs pédagogiques du programme :

> accroitre vos compétences décisionnelles;

> apprendre a développer des approches innovantes des processus métiers;

> proposer des solutions orientées performance;

> effectuer des recherches appliquées aux problématiques d'entreprise et de management;

> intégrer les enjeux de développement durable dans I'élaboration de votre stratégie;

> adopter une posture managériale vis-a-vis de la stratégie d'une Business Unit

ou de la création d'une entreprise; A la fin de la formation, nous avons pu mettre en place un projet

intrapreneuriat au sein de la société. Le projet @ mdri pendant la
formation et celui-ci a été présenté lors de la soutenance et validé
par la direction. Gréce a cette formation, j'ai pu échanger avec
d‘autres personnes de secteurs variés et ce fQt trés enrichissant.

> faire preuve d'un style de gestion éthique, respectueux de la diversité.

8 8 NOTE MOYENNE U N E APPROCHE ) D‘ailleurs nous nous voyons toujours.
y EVALUATION PEDAGPG|QUE BASEE La formation m'a doté d’une meilleure capacité a prendre du recul et a
— DESL'EgSEMB;-E SUR L'ECHANGE avoir une vision stratégique. J'ai acquis les compétences nécessaires
'l DU PROGRAMME ET LA COLLABORATION pour.mener un projet de .manlere efficace en utilisant les méthodes
acquises lors de la formation.
L'échange d'idées, le partage d'expé- Dimitri Boennec, promotion 29, ,,
Source : évaluations pour chacun des riences et la collaboration sont au cceur

cours auprés des 3 derniéres promotions. Responsable commercial et Associé

du processus d'apprentissage.
Les professeurs et intervenants experts
s'appuient sur I'expérience professionnelle

VOTRE Itjeessct(é)t#éjeiggs pour illustrer et appliquer , ,
EMPLOYABILITE Les analyses, les études de cas, les pré-
AU PLUS HAUT sentations orales, le travail en petits

groupes, les jeux de réle et les simulations s L e . .
Cette formation attestera de votre capacité a digitales jouent tous un réle important Lors de mon intégration a la formation, j'étais en pleine transition
manager des équipes et piloter des budgets dans la formation. profess:gnnell?. Je travfalflals. effectivement sur un projet entre-
et vous préparera a des fonctions de Le travail individuel et collectif en dehors preneurial etjal,souhalte rejoindre une formation qui me fasse
manager opérationnel ou de Business Unit. des cours est un élément clé du processus monter en compétences.

Mon but était d'acquérir une posture et une vision managériales,

d'apprentissage. ot ' - -
indispensables a la bonne gestion d’une entreprise.

Cette année de formation m‘a permis de finaliser mon projet et de
maitriser les outils « clés » en termes de stratégie, marketing, RH,

DES INTERVENANTS ACADEMIQUES ET y

PROFESSIONNELS AUX PROFILS TRES VARIES

Au-dela des modules dispensés, ce programme propose des échanges

- Cette diversité d'expériences et d'expertises permet d'offrir aux participants o avec des intervenants, du coaching, des groupes de travail avec des
un enseignement d'excellence. entreprises ainsi qu’'un mémoire personnel a réaliser. Ce cursus m‘a fait sortir de ma zone
+ Les conférenciers invités et les intervenants issus de grands groupes contribuent de confort. J'ai vécu une année riche en découvertes et expérience humaine.
a ancrer I'enseignement dans le concret et a partager leur expérience de Vanessa Roblin, promotion 28, ,,
leadership via des exemples réels. Fondatrice de I'Agence Odycé
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Rennes School of Business fait partie
du TOP 1% des Business Schools
triplement accréditées dans le monde,
ce qui atteste I'excellence de ses
programmes d'enseignement et de

recherche.
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Depuis 1990, Rennes School of Business forme des managers responsables et innovants

préparés a agir efficacement dans un environnement globalisé. Sa Formation Continue
accompagne depuis plus de 20 ans les transformations dans les entreprises et les

transitions dans les carriéres par :

« des formations diplédmantes
et certifiantes dispensées en
interentreprise comme en sur mesure ;

« des équipes interculturelles et innovantes
composées de professeurs et experts
métiers ;

- des parcours spécialisés

dans I'entrepreneuriat ;

« des formations certifiées RNCP ;
- des coachs certifiés ;

» unincubateur ;

« des process certifiés Qualiopi.

VOIR PLUS LOIN ET DIFFEREMMENT

AVEC RENNES SCHOOL OF BUSINESS

Fidele a sa signature « #UnframedThinking », a ses programmes éducatifs différenciés et a
I'accent mis sur I'innovation pédagogique, Rennes SB prépare ses participants a devenir des
managers innovants, responsables et ouverts, dans un environnement mondial.

L'expérience humaine qu'ils vivent a I'école perdurera bien au-dela de leur période de formation.

La Faculté de Rennes SB mene a bien et diffuse ses recherches concernant des domaines
d'excellence clés, pertinents pour les entreprises et leurs dirigeants.

Mettre en application ces travaux de recherche via des partenariats au sein des entreprises
permet de répondre a leurs problématiques concretes.

CAMPUS RENNES

LA LIBERTE

Former des esprits libres, c'est refuser de nous
laisser enfermer dans les carcans imposés par les
conventions pour dépasser les modéles existants.

LA CREATIVITE

Remettre au cceur de notre démarche la valeur
de l'idée et savoir penser en dehors des sentiers
battus pour inventer de nouveaux modeles.

L'AUDACE

Inventer demain, c'est se donner les moyens d'aller
la ou les autres n'ont pas encore été.

L'HUMILITE

Aller 1a ol les autres n‘ont pas encore été, mais
ne jamais se croire arrivé ou se prendre pour ce
gue lI'on n'est pas. Se donner le droit d'avoir tort et
accepter d'échouer pour mieux se relever.

L'OUVERTURE

Parce que l'inspiration est 13, sous nos yeu, il est
indispensable de s'imprégner du monde qui nous
entoure et de savoir le regarder les yeux grands
ouverts, pour apprendre et comprendre.

NOS CAMPUS
A RENNES ET PARIS

Des locaux d'exception proches du centre-
ville de Rennes. Depuis septembre 2021,
un nouveau campus a Paris a guelques
pas de la gare Saint-Lazare vous accueille
pour vos rendez-vous.

CAMPUS PARIS



DYNAMISEZ

VOTRE CARRIERE

LE CAREER CENTRE
V/OUS ACCOMPAGNE

oo

Conseil, coaching, nouveau plan de carriere, recherche
d'emploi... Rennes School of Business, en collaboration
avec son partenaire historique Abaka et I'agence rennaise
Happy to Meet You, vous accompagne dans la réussite de
votre évolution de carriére avec un service dédié.

ALUMNI

RENNES
SCHOOL
oBUSINESS

RESEAU

% ALUMNI

UN RESEAU DYNAMIQUE
SUR LES CINQ CONTINENTS

m Un réseau mondial tres actif sur les cing continents.

m Plus de 26000 Alumni (francais et internationaux)
répartis dans une centaine de pays.

m Quelgues 150 événements organisés chague année.
m Plus de 2000 offres d'emploi qualifié proposées en 2022.

SES MISSIONS

m Favoriser les échanges entre Alumni grace
a I'animation du réseau.

m Ftre un accélérateur d'opportunités professionnelles
pour ses membres.

m Contribuer au rayonnement externe de Rennes
School of Business et a la vie de I'école.

OUTS
ES ETUDES

ET FINANGEMENT

FRAIS PEDAGOGIQUES

> 13350 € TTC : frais pédagogiques

Ce tarif comprend :

« I'adhésion a I'association des Alumni valable a vie ;
« les frais de candidature ;
« les déjeuners pendant les cours (excepté le samedi) ;

* les ressources documentaires et les supports de cours.

TROUVER LES FINANCEMENTS

Pour vous accompagner, plusieurs dispositifs existent
en fonction de votre situation :

- formation enregistrée au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP - niveau 6) -
Code n® 36282 ;

+ plan de développement des compétences de I'entreprise

- cette formation est éligible au CPF (Compte Personnel
de Formation) ;

+ budget formation OPCO (pour les entreprises de 6 a
50 salariés) ;

« dispositif PTP Transition Pro Bretagne ;

« pour les demandeurs d'emploi : Aide Individuelle a la
Formation (AIF) et région Bretagne.

Vous pouvez déduire de I'impot sur le revenu les frais
pédagogiques et/ou les dépenses courantes. Déduction
des frais réels sur I'année de réglement des frais de
formation au titre des « autres frais déductibles ».

En plus des frais courants (transport, nourriture),
déduction possible sur justificatifs des :

- frais de stage de formation professionnelle (cadre de
votre activité ou en tant que demandeur d'emploi) ;

- dépenses supportées pour l'acquisition d'un dipléme.

Plus d'informations sur : impots.gouv.fr

EARLY BIRD

Remise « Early Bird »

pour toutes les candidatures
déposées 3 mois avant le
démarrage du programme.

EXONERATIONS
FISCALES


http://impots.gouv.fr

JE
ANDIDATE

CONDITIONS D’ADMISSION

m Minimum de 3 ans d'expérience professionnelle sur une
fonction de management opérationnel ou transversal.

m Le programme est ouvert aux personnes titulaires d'un
dipléme de premier cycle (Bac+2 minimum) OU béné-
ficiant d'une validation des études, expériences profes-
sionnelles ou acquis personnels (nous consulter pour plus
d'informations).

m Un projet professionnel cohérent et en adéquation avec
le programme.

l

D Entretien d'admission avec le directeur du programme

Q p Validation du dossier par le comité de sélection -l

E Envoi de votre lettre d'admission

E Accompagnement sur le financement @’

aupres des différents organismes

FEEL ‘
600D

L'équipe FEEL GOOD

est a disposition

des personnes

en situation de handicap
pour les accompagner
dans leur parcours.

A rennes-sb.fr/
accompagnement-handicap/ )

JE c ANDID ATE i EXECUTIVE EDUCATION
FORMULAIRE EN LIGNE SUR o a5 03700
y apply.rennes-sb.com
PROCESSUS D'ADMISSION
L ey o \
¥

VOTRE CONTACT
PRIVILEGIE

KAREN BACCONIN

BUSINESS DEVELOPMENT OFFICER

@ linkedin.com/showcase/exed-rennessb

0 facebook.com/RennesSB

@ instagram.com/rennes_sb

® twittercom/erennessb

@ executive.rennes-sh.com



http://apply.rennes-sb.com
http://www.rennes-sb.fr/accompagnement-handicap/
http://www.rennes-sb.fr/accompagnement-handicap/

NOTRE PROJET,

'EST DE VOUS AID
CONCRETISER
ES VOTRES.

‘ PEFC 10-31-1614 / Certifié PEFC / Cet imprimé est issu de foréts gérées durablement et de sources contrdlées / pefc-france.org / Encres végétales
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Rennes School of Business est un établissement
d'enseignement supérieur technique reconnu par I'Etat.

2 rue Robert d'Arbrissel 35065 RENNES | +33 (0)2 99 54 63 63
9 rue d'Athénes 75009 PARIS contact@rennes-sb.com
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